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Die Ausbildungszahlen im Handwerk
sind insgesamt rucklaufig

Dieser Trend wird sich weiter fortsetzen
 Ursachen:

=» Demographischer Faktor => aufgrund von geburtenschwachen
Jahrgangen geht die Zahl der Schulabganger bis 2015 um

ca. 20 Prozent zuruck.

= Weiterhin geht der Trend zum Besuch weiterfihrender Schulen mit
anschlieRendem Studium.

=» Imageprobleme flr das Handwerk

Viele handwerkliche Ausbildungsberufe leiden unter einem
schlechten Image.
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Forsa-Umfrage*
Image des Handwerks

Erwachsene:
=» schatzen handwerkliche Arbeit als Garant fir hohe Qualitat

Jugendliche:

=» altmodisch

=>» wenig zukunftsorientiert

=» hat nicht viel mit moderner Technik zu tun

=» schlechte Arbeitsbedingungen und Verdienstmoglichkeiten

* Marz-April 2008: Forsa hat im Auftrag von ZDH und der Aktion modernes Handwerk AMH) 1.001 reprasentativ
ausgewahlte Burgerinnen und Burger ab 14 Jahre befragt. Kern der Untersuchung: Wie wird das deutsche Handwerk
von den Burgern wahrgenommen und eingeschétzt? Um Uber die Gruppe der Jugendlichen aussageféhige
Ergebnisse zu erhalten, wurden zuséatzlich 100 14- bis 18-Jahrige befragt.
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Dem Handwerk fehlen dabei haufig MEE

die ,starken* Auszubildenden

=>» Der Anteil an Bewerbern mit Sekundarabschluss | oder héher nimmt
stark ab. Somit fehlen die Jugendlichen, die durch Vermdgen und
Leistungswillen andere Auszubildende positiv beeinflussen.

=» Das hat auch zur Folge, dass qualitativ gute Facharbeiter und
letztendlich dringend bendtigte Meisteranwarter fehlen.

=» Bereits heute ist in unserer Region ein Bedarf an qualifizierten
Facharbeitern festzustellen, der vom allgemeinen Arbeitsmarkt nicht
mehr gedeckt wird.
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Forderung des Images dualer
handwerklicher Ausbildung

Den Jugendlichen sollen die Perspektiven einer
handwerklichen Ausbildung vorgestellt werden:

* Die hervorragenden Chancen am Arbeitsmarkt
* Die Karrierewege vom Meister zur Allgemeinen Hochschulzulassung
* Die Maglichkeit wohnortnaher Ausbildung

= Werbung um qualifizierten Nachwuchs im regionalen Handwerk,
zur Sicherung des Fachkraftebedarfs.
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Forderung des Images dualer
handwerklicher Ausbildung

» Verbesserung der Ausbildungsqualitat und Reduzierung
der Abbrecherquote.
» Bewusstsein flur Handwerk und handwerkliche Leistung schaffen

=> Begehrlichkeit fur Ausbildung im Handwerk wecken und ihren
Stellenwert erh6hen.
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Aufbau einer Projekt-Homepage
www.myhandwerk.info
=» Darstellung von Ausbildungsberufen
=» Darstellung von Verdienstmdglichkeiten
=» Darstellung von moglichen Karrierewegen
= Schaffung eines Social-Networks (flr Bewerber, Azubis, Ausbilder)

mogliche Einbindung Gber Gruppen in Facebook, Wer-kennt-Wen,
Schiler VZ oder Xing

=» Praktika- und Lehrstellenb6rse www.tooldu.de

Zielgruppe:
Jugendliche an abgebenden Schulen



Projekt-Homepage www.myhandwerk.info

Nimm deine v
ikt in die Hanede.

LEHRSTELLENBORSE

S TooLns

i Spmpepengege SEENE Ty -

MYHANDWERK,. INFO
Das Portal fiir zukiinftige Handwerker!

Du willst keinen eintdnigen, langweiligen Job, sondern suchst eine Herausforderung mit
kreativem Anspruch? Am besten innovativ, handfest und krisensicher? Dann ist ein Job im
Handwerk genau das richtige flr dich. Werde einer von Uber 4 Mio. Handwerkern in
Deutschland und entdecke, wie vielseitig und abwechslungsreich Handwerk sein kann. Yon

Achterbahn Uber Luxusautos bis hin zur Elefantenwaage, nichts geht ohhe Handwerk, ;
prchen

linken : rist-du dir in

Auf dieser Seite findest du alles, was du als zuklUnftiger Azubi im Handwerk wissen musst, Du Syt

mochtest zunachst ein paar Infos zum Thema Handwerk sammeln? Oder dich mit
Handwerksmeistern und Gesellen austauschen? Bist Du vielleicht schon konkret auf der Suche
nach einem Aushildungsplatz? Bingo - hier bist du richtig!
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Anzeigen und Broschuren

=» Imagepflege Handwerk =
grof3ter Ausbilder

=» Darstellung von
Ausbildungsberufen

Zielgruppe:

Jugendliche an abgebenden Schulen
Lehrer von abgebenden Schulen
Eltern und Erzieher

Allgemeine Offentlichkeit

DAS HANGWERI

Chy kst kretie i weillet abwas beawegan? Dann lomm' ins Handvwerk.
Hanchwerk izt modem, Handwark: ist irnovativ, Handwark hat Zukunft,
At der Westeifalzchan in Arzheld vom 28, Apri biz 2. Mal 2010 kannst Du
Dich, zusammen mit Deiren umsehen ued Gber de wstfitigen Magich-
keiten der handwarklchen Ausbildung Informieran, "“.

Wir freuan ure auf Dichl ‘ ‘
DEIME EREISHANDWERKSCHAFT i
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Anzeigenbeispiele
* AzubiXtra

 Innungssonderseiten (Trierischer Volksfreund)

» Westeifelschau Arzfeld 2012

E-CFI'SEI-I.AFI'EFI DES HANDWERKS JETZT ONLINE!
Meun-jungs Meisterinner tnd Maister owe der Ragion
prasenberan |hiag.anz p-armr!'h:l'm Eriolgsstany. Sdmut
euch die itudlien Br_.lad:af'sr daf Flandweric aa.

WIR BILDEN DICH AUS.
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Nimm deine
Zukunft in die Hande. =

Zukunit in die Hinde.

Handwark it inn oval i

Hightech-Losungan sind heute Gberall im En-
satz — sowoh] in modemen Heusem ols auch
flotten Sprintern. Hier sind schisue Kopfe ge-
fragt

Handwark it kreativ:

Schicke Wellness-Ogsen, stylische Dutfits, |

ideenreiche Hadoemren oder pfiffige Reisch-
Produkts - in einem guien Handwerker steckt
immer gin kiziner Kinstier,

Handwerk it Jukuft

&+ Die Kreishandwerkerschaften

Tollz Perspektiven, guiz Adfstiegs-Chancen = =

mit spiteren Moglichksiten rum Studisran
oder seinen sigenan Laden mu erdfinen. Alles
ist drin — du hast &s in der Handf

Der erste Schritt begmnt mit einer Top-Aushil- '-i

iung Schiau Dich um oder klide mal rein:

Wearde Tal un sarer Community —
werd'e H andwarker!




Ausbildungsbroschire

Auflage: 10.000 Stuck
Kosten (Konzeption und Produktion): ~ 4.000 €

Nlmm delne
Zukunft in die Hande.
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MyHandwerk.info
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m gleich zu Beginn eine Mauer einzureilBen: Als Maurer baust du nicht nur Mauern. Du brauchst ein gutes raumliches

Vorstellungsvermdgen und viel technisches Verstidndnis. Denn schon wéhrend deiner Ausbildung wirst du Konstruk- |
tionszeichnungen anfertigen und Verlegeplane umseizen. Du wirst Mauerwerke aus Kunsi- und Natursteinen erstellen und
lernen, wie Innen- und Aufenwéinde verputzt werden. Du lernst Beton zu verarbeiten und vorgefertigte Bauelemente zu
montieren. Auch mit allen anderen modernen Baumaterialien wirst du dich vertraut machen und erfahren, wie man Gebau-
de vor Feuchtigkeit schiitzt und wie Warmeverlust eingedammt werden kann.

Unverzichtbar und stets dabei

Mit deinem handwerklichen Geschick bist du als Maurer von
der Grundsteinlegung bis zur Fertigstellung eines Neubaus
unverzichtbar und stets mit dabei.

Arbeiten im Team

Fir dich bedeutet das standig neue Aufgaben auf wech-
selnden Baustellen, meistens im Freien. Dort arbeitest du
mit anderen Handwerkern, Architekten und Bauleitern zu-
sammen.

=

& Ausbildungsvergiitung (bruite): 1. Lehrjahr: 640,- Eumd 2. Lehrjahr: 980,- Euro
3. Lehrjahr: 1.250,- Euro 4. Lehrjahr: 1.400,- Euro

AUSBILDUNGSDAUER: 3 JAHRE
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Best-Practice-PR
=» Prifungsbeste werden offentlichkeitswirksam vorgestellt
=» Jungmeister werden zu Botschaftern des Handwerks

ag'non 2009 |3

Zielgruppe:

Jugendliche an abgebenden Schulen
Lehrer von abgebenden Schulen
Eltern und Erzieher

Allgemeine Offentlichkeit

Bundessieger Praktischer Leistungswettbewerb 2010
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« Kooperationen
=>» mit allen Haupt- und Realschulen (bzw. Realschulen plus)

=> ,Meister im Unterricht* = Mitgestaltung eines berufsbezogenen
Unterrichts

=» Betriebserkundungen in Innungsfachbetrieben flr Schulklassen
und Lehrergruppen

Zielgruppe:

Jugendliche an abgebenden Schulen
Lehrer von abgebenden Schulen
Betriebe




Partnerschaft Schule-Handwerk

=>» Kooperation besteht mit:

Eifelkreis Bitburg-Prim

* RS+ Bitburg

* HS Bitburg St. Matthias
* RS Bitburg St. Matthias
* RS+ Bleialf

* GRS+ Irrel

* RS+ Neuerburg

* RS+ Prim

- es stehen noch aus

Kreis Bernkastel-Wittlich

* RS+ Bernkastel-Kues

RS+ Salmtal

« RS+ Wittlich
 Kurfurst-Balduin RS Wittlich
RS+ Traben-Trarbach

* RS+ Thalfang

* |GS Morbach

* Neumagen-Dhron
* Manderscheid
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Landkreis Vulkaneifel

» GRS+ Gerolstein
* RS Hillesheim
GRS+ Jlnkerath
* RS+ Kelberg

e Daun



Partnerschaft Schule — Handwerk

In Aktion!
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 Fachmessen und Schulveranstaltungen
=>» aktive Teilnahme an Berufserkundungsmessen

Zielgruppe:
Jugendliche an abgebenden Schulen
Lehrer von abgebenden Schulen
Eltern/Erzieher

Betriebe

Allgemeine Offentlichkeit




Beispiele: Teilnahme an Berufserkundungsmessen
und Schulveranstaltungen

Kreis Bernkastel-Wittlich:

o 13. Januar 2012: Besetzung der Jury zum Praxistag: IGS Salmtal
o 2. Februar 2012: Berufsinfotag BBS Bernkastel-Kues

o 15. September 2012: Berufsinfotag IGS Morbach

o 26. Oktober 2012: Berufsinfotag BBS Wittlich

« etc.

Eifelkreis Bitburg-Prim:

o 30. April 2012: 2. Tag des Ausbildung auf der WES in Arzfeld

o Marz 2012: Elterninfo Karriere im Handwerk RS plus Priim

« etc.

Landkreis Vulkaneifel:

 November 2010/2011: Berufsinfotag Forum Daun

 Marz 2012: Elterninfo Karriere im Handwerk RS plus Gerolstein
o 28. Oktober 2012: Berufsinfotag BBS Gerolstein

« etc.
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Workshops - Seminar

=» Workshop ,Meister im Unterricht*

=» Schulung der Gesellenprifungsausschisse
=>» Seminare

=> Marketingpreis Handwerk: Bester LehrMeister der Region

Zielgruppe:
Ausbilder
Betriebe allgemein

o
ke 1)
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e Betriebliche
Nachwuchswerbeaktionen

=> Betrieb und Berufsfeld flr
Jugendliche attraktiv darstellen

Zielgruppe:
Betriebe

Workshop-Angebot flr Betriebe:
sattraktive Prasentation lhres Ausbildungsbetriebes

*Mal3nahmen ftr Azubi-Bewerbung

A“.
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‘gf Q “»
Fette
Aushildungs-

platze!

hat mangels Beteiligung
nicht stattgefunden

*Beispiele fur betriebliche Offentlichkeitsarbeit
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 Praktika in Fachbetrieben

= motivierendes Wochenpraktikum zum gegenseitigen
Kennenlernen

Zielgruppe:
Jugendliche an abgebenden Schulen
Betriebe

Workshop-Angebot flr Betriebe:

*Gestaltung einer motivierenden Praktikumswoche
Umgang mit Praktikanten

*Einbinden in den Betriebsalltag hat mangels Betsiligung
*Abschied und ein Wiedersehen nicht stattgefunden
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Marketingpreis Handwerk MEHR

Thema 2011: LehrMeister der Region
Gesucht werden Betriebe oder Innungen, die
- Sich kreativ im Bereich der Nachwuchswerbung stark machen,

- Sich in besonderem Mal3e flr ein positives Images des Handwerks
einsetzen oder innovative innerbetriebliche Ausbildungsaktivitaten
durchfuhren.

Teillnahme:
- teilnehmen kann jeder Innungsbetrieb in der MEHR-Region

- eingereicht wird eine kurze Bewerbung mit Erlauterung der
durchgefihrten MalRnahmen

- Zeitraum: 1. Marz — 30. Oktober o
g
.
_ Marketing-Preis
Zielgruppe: Handwerk 2011

Betriebe
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Botschafter des Handwerks

=» Junggesellen/Jungmeister

=>» personifizierte Vorbilder und ,ldole* fir Jugendliche
=» Einsatz: Internet, Events, Schulen etc

Zielgruppe:
Jugendliche an abgebenden Schulen
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== Holzwurm Mit Fajpje

fiir starke Maschmen

MyHandWerk
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% Martin Leinen

Anlagemechaniker

mit Herzblyt

MyHandWerk




Mlchaela Weber

lnnovanveldeen
immer Wieder ney

\ xMyHandwerk




Katjq Mohr

Sportlich Unterwegs

lm spannenden Umfelqg

|\/|yHandWer K




V) wmi chael Wichter

Der Fichtige Typ fiir
eme gute Stllberatung

MyHandwerk










4
lt.- d.-.'
:‘ Sy d ,"'l-,_“-.

demnaichst online




Forderperiode: April 2010-April 2012
Budget: 100.000 €

Mitteleinsatz 2010 und 2011 (bereits bewilligt )

Teilnahme an Berufsinfomessen (Messestand, Broschiren,
Werbemittel, etc. )

~ 7.000 €

Anzeigen in Ausbidungsbroschiren und Jugendmedien

~4.000 €
Unterstitzung und Aufwertung der KH-Lossprechungsfeiern
(9 Stiick in 2010 und 2011)

~21.000 €

Ausbildungsbroschiren, Homepage, Allgemeines Marketing,
Marketingspreis 2011, Botschafter Gruppe | (Konzeption und
Produktion), Schulkooperationen, Férderung der
Ausbildungsqualtiat durch Schulung der Ausschisse

~40.000 €




Forderperiode: April 2010-April 2012
Budget: 100.000 €

Mitteleinsatz 2012 bis 30.04.2012 (noch nicht abgerechnet)

Teilnahme an Berufsinfomessen (Messestand, Broschiren,
Werbemittel, etc. )

~3.000 €

Anzeigen in Ausbidungsbroschiren und Jugendmedien

~2.000 €
Unterstitzung und Aufwertung der KH-Lossprechungsfeiern
(3 im Méarz 2012)

~ 8.000 €

Homepage, Allgemeines Marketing,, Botschafter Gruppe Il
(Konzeption und Produktion), Botschafter Podcasts,
Schulkooperationen,

~10.000 €




Ausblick: Fortsetzung des Projekts mit
Spezialisierung auf

a. Frauen im Handwerk

— Maoglichkeit der Zusammenarbeit mit den
regionalen Arbeitskreisen der
Unternehmerfrauen im Handwerk

— Mdoglichkeit zur Zusammenarbeit mit den
Mentorinnen des Ada-Lovelace-Projekts

— Fokus auf unsere 5 Botschafterinnen im

Handwerk in z.Tl. typischen ,Mannerberufen®
(2 x Bauhauptgewerbe; Fleischereli, Elektrotechnik)



Ausblick: Fortsetzung des Projekts mit

Spezialisierung auf

b. Schwer-vermittelbare Jugendliche/ Forderschuler/innen

erste Gesprache mit REHA-Abteilung der Agentur fir Arbeit Trier
» Gemeinsame Infoveranstaltung im Oktober 2012 zu diesem Thema

Maoglichkeit die Schul-Kooperation an Forderschulen auszubauen
(bereits heute Teilnahme an Info-Veranstaltungen z.B. an der Astrid-
Lindgren-Schule Prim)

Werbung fur Handwerk in diesem Punkt zur Sensibilisierung der
Betriebe

Individuelle Planung

Keine Allgemeinwerbung fur Handwerk an Forderschulen, sondern
individuelle Unterstiutzung wo es passt!!
Bei Betrieb und Schiler/in




